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VEDTEKTER

FOR

Opplaeringskontoret for Transport og Logistikk
Vestland

Oppleaeringskontoret sine vedtekter er utarbeidd etter «Forskrift om grunnskoleopplaering og
den vidaregdande opplaeringa (Opplaeringsforskrifta) fra 01.08.2024.

81 NAMN

1.1.1. Opplaeringskontoret sitt namn skal vere Opplaeringskontoret for Transport og
Logistikk Vestland. (OTL)

1.2.  Kontoret si adresse er Fgrde.

1.3.  Oppleaeringskontoret er organisert som eit samvirke selskap.

§2 FOREMAL

2.1 Opplaeringskontoret skal veere eit samarbeidsorgan for lzerebedriftene som er
medlem hos Opplaeringskontoret. Fgremal er a fremje utdanning innan transportfaga, samt
liknande fagomrade. Kontoret vil ta ansvar for a organisere opplaeringa for leerlingar etter
«Oppleaeringsforskrifta», fram til fagprgva. Eit hovudmal er a gjere det enklare for bedriftene
a tainn lerlingar, og dermed gjere det mogleg a gje kandidatar i heile fylket full
fagutdanning.

2.2. Opplaeringskontoret skal koordinere, og vere hjelpsame med a leggje til rette
medlemsbedriftene si opplaeringsverksemd, og gje rad om skuletilbod og utvikling av
opplaeringsplanar.

Kontoret skal arbeide for a skaffe eigna opplaeringsbedrifter og etablere laereplassar i desse.
Vidare kan kontoret hjelpe lzerlingar som har teke fagprgve med a skaffe seg vidare arbeid i
faget, anten gjennom tilsetjing i eksisterande verksemder, eller ved etablering av eigne.

2.3. For praksiskandidatar, yrkesaktive med lengre praksis, skal Opplaeringskontoret
hjelpe til med naudsynt vegleiing og etterutdanning. Opplaeringskontoret skal arrangere kurs
som er relaterte til faga Opplaeringskontoret og medlemmane har behov for.

2.4. Oppleeringskontoret kan engasjere seg som eigar i aksjeselskap eller private selskap
med tilknyting til transportfaget.
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83 MEDLEMSSKAP

3.1. Deltakarar i Opplaeringskontoret kan vere bedrifter og institusjonar som tek fagleg
ansvar for opplaering av lzerlingar.

Bransjeforeiningar, transportsentralar, forskingsinstitusjonar og liknande kan og innvilgast
medlemsskap.

3.2.  Opplaeringskontoret har ein arskontingent som vert vedteke pa Arsmgtet kvart ar.
Utmelding kan skje, men ansvaret i samband med inngadde lzerekontraktar ma oppfyllast
eller overfgrast til andre (etter avtale). Utmelding ma skje skriftleg, og vil gjelde fra fgrste
arsskiftet etter at forpliktinga ovanfor lzerling(ane) er oppfylt.

3.3. Medlem kan ekskluderast fra Opplaeringskontoret dersom det kan dokumenterast at
medlemsbedrifta motarbeidar Opplaeringskontoret sitt formal, eller har brukt informasjon
gjeve til medlemsbedrifter uriktig.

Eksklusjon vert vedteke av styret. Eventuell anke behandlast av Arsmgtet.

§4 GKONOMI

Opplaeringskontoret si verksemd vert finansiert ved direkte offentleg tilskot til kontoret, og
ved dei offentlege tilskot som vert ytt til leerebedrifter. Midlar som kanaliserast gjennom
arbeidsmarknadsetaten kan ogsa verte nytta.

Alle tilskot gar til Opplaeringskontoret.
4.1. Tilleggsinntekter vert forutsett tilfgrt giennom kursverksemd m.m.

4.2. Arsmgtet vedtek storleiken pa belgpet som kan refunderast til laerebedrifter i forhold
til rekneskapen, og vedtek korleis eventuelle overskot/underskot skal disponerast.

4.3. Unytta tilskot i OTL utbetalast/tilbakefgrast til leerebedrifter etter vedteken fordeling.

4.4. Lgn, sosiale utgifter og eventuelle andre kostnadar til Izerlingen etter gjeldande
laerlingtariff, vert dekka av bedrifta/bedriftene som har laerlingar i teneste.

4.6. Oppleaeringskontoret sine konti skal disponerast av dagleg leiar som rapporterer til
styret. Rekneskapane skal reviderast av godkjend revisor.
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§5 ARSMO@TE

5.1.  Innan utgangen av april manad kvart ar skal det haldast Arsmgtet. Arsmgtet er
Oppleaeringskontoret si gvste myndigheit.

5.2.  Arsmgte skal innkallast med fjorten (14) dagars skriftleg varsel, vedlagt beretning og
rekneskap for siste driftsar, samt budsjett for komande driftsar. Innkomne saker ma vere
styret i hende innan rimeleg tid.

5.3. Arsmgtet skal behandle:

1. Godkjenning av innkalling- og sakliste.

2. Val av mgteleiar.

3. Val av referent og ein person til 3 underteikne protokoll i tillegg til mgteleiar.
4. Styret si arsberetning.

5. Rekneskap

*Vedta refusjon til leerebedrifter som skal vere i hgve til den tid lzerlingen har vore i
bedrifta.

*Vedta bruk av overskot/dekning av underskot i hgve til fastsett balanse.
*Vedta rekneskap.

6. Budsjett.

7. Andre saker som i hgve til lov eller vedtekter, skal handsamast av arsmgtet.

8. Val av styreleiar, nestleiar og styremedlemar. Det skal veljast to varamedlemar.
Valperiode er to ar.

9.. Val av tre personar til valkomité.
5.4. Alle val og vedtak skal avgjerast ved simpelt fleirtal.
5.5. Vedtektsendringar skal avgjerast med 2/3 fleirtal.

5.6. Pa arsmgtet har kvart medlem rett til 3 mgte med to representantar, men kvar
deleigar har berre éi stemme.

5.7. Paarsmegtet skal ogsa dagleg leiar for Oppleeringskontoret mgte.
Yrkesoppleeringsnemnda kan delta som observatgr.

5.8.  Styret, eller 50% av medlemmane kan innkalle til ekstraordinaert arsmgte.
Varslingsfristen er den same som for ordinaert arsmgte.
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86 STYRET

6.1. Opplaeringskontoret sitt styre bestar av leiar, nestleiar, og to til fire medlemmar der
ein av desse skal representere lzerlingane, samt to varamedlemmar som skal veljast av
Arsmgtet.

6.2.  Styret skal veljast blant medlemmane.

6.3. Styret handsamar alle saker som ikkje er ligg til arsmgtet, og som ikkje er delegert ved
fullmakt til Opplaeringskontoret sin daglege leiar.

6.4. Styret kan ta avgjerder nar minst tre av medlemmane er til stade. Ved likt stemmetal
gjeld styreleiar si stemme. Styret sin leiar er mgteleiar pa styremgta.

6.5. Selskapet sitt firma teiknast av styret sin leiar og dagleg leiar i fellesskap. Styret kan
gje prokura.

6.6.  Styret skal tilsetje dagleg leiar.

87 ADMINISTRASJON

7.1. Opplaeringskontoret skal leiast av dagleg leiar. Styret utarbeidar instruks for stillinga,
og etablerer sin administrasjon innan ramma av vedteke budsjett.

88 LAREKONTRAKTER

8.1. Inntak av lzrlingar finansiert av fylkeskommunen, kan berre skje etter godkjenning av
Yrkesopplaeringsnemnda.

8.2. Leerekontrakt teiknast med lzerling og Opplaeringskontoret som partar.
Opplaeringskontoret er ansvarleg ovanfor Fylkeskommunen for at leerlingen far opplaering i
heve til lereplanane. Det skal, sa langt som rad er, fgreliggje ein fast plan for kontraktida til
leerlingane.

8.3.  Nar ein leerling ma nytte fleire bedrifter, skal Opplaeringskontoret innga avtale med
kvar enkelt bedrift om lzeretid og innhald i den enkelte bedrift.

8.4. Leerekontrakt kan hevast etter dei bestemmingar som er gjeve i Opplzeringslova §4-6.
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§9 OPPL@YSING

9.1. Avgjersle om oppl@ysing kan treffast av ordinzer eller ekstraordinaert arsmgte nar eit
fleirtal pa 2/3 av medlemsbedriftene vedtek dette.

Ved opplgysing av OTL skal eventuelle midlar fordelast til medlemmane etter Arsmgtet si
avgjersle.



